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PALYAZATI FELHIVAS

A Debrecen-Nyiregyhazi Egyhazmegye

a "Pedagodgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szo6l6"
1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet a

Szent Imre Katolikus Gimnazium, Altalanos Iskola, Kollégium, Ovoda és
Alapfoku Miivészeti Iskola

Intézményvezetd (magasabb vezetd)

beosztas ellatasara.

A jogviszony idétartama:
Hatarozatlan id6re szo6lé vezet6 alldsi munkavallaléra szolé Mt. 208. §-a szerinti
munkajogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

A vezet6i megbizas idétartama:
A vezet6i megbizas hatarozott iddre, 5 évre, 2019. julius 1. - 2024. julius 1-ig szdl.

A munkavégzés helye:
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, 4400 Nyiregyhaza, Ungvar sétany 19.

Az intézményvezet6 feladat- és felel6sségi kore:

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 69. § (1) bekezdése értelmében: A
kéznevelési intézmény vezetdje
a) felel az intézmény szakszerii és térvényes miikédéséért, fenntarto dltal
rendelkezésre bocsdtott eszkozok tole elvarhaté gondossdggal valé kezeléséért,
az intézmény gazddlkoddsaért,
b) gyakorolja a munkdltatéi jogokat a kioznevelési intézményben foglalkoztatottak

felett, a fenntarto jovdhagydsadval,



c) dént az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet
jogszabadly, kollektiv szerzédés nem utal mds hatdskorébe,

d) felelbs az intézményi szabdlyzatok elkészitéséért,

e) elkésziti és jovdhagyja, majd fenntartéi jéovdhagydsra benyujtja az intézmény
pedagdgiai programjat,

f) képviseli az intézményt.

(2) A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje felel

a) a pedagdégiai munkdért,

b) a neveldtestiilet vezetéséért,

c) a neveldtestiilet jogkdrébe tartozo dontések elbkészitéséért, végrehajtasuk szakszert
megszervezéséért és ellendrzéséért,

d) a rendelkezésre dllé kéltségvetés alapjdn a nevelési-oktatdsi intézmény miikodéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositdsdért,

e) a nemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért,

f) a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért és elldtasdaért, a
gyvermekvédelmi jelzérendszernek a kéznevelési intézményhez kapcsolodd feladatai
koordindldsdért,

g) a neveld és oktaté munka egészséges és biztonsdgos feltételeinek megteremtéséért,

h) a didkonkormdnyzatokkal, sziil6i szervezetekkel valé megfelel6 egyiittmiikédésért,

i) a tanuld- és gyermekbaleset megelbzéséért,

j) a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgdlatanak megszervezéséért,

k) a pedagdgus etika normdinak betartdsdért és betartatdsdért,

s 77 s r 7

I, a Magyar Katolikus Egyhdz tanitdsainak betartdsaért és betartatdsdért.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrol, valamint a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szolé 326/2013 (VIIL.30.) Korm. rendelet szerint, tovabba munkaltatoi
dontés alapjan torténé bérmeghatarozas.

Palyazati feltételek:
» magyar allampolgarsag
> egyetemi szintl végzettség és tanari szakképzettség vagy a szakképzés
szakiranydnak megfelel6 fels6foku szakképzettség vagy a nemzeti koznevelésrol
sz6lé 2011. évi CXC. torvény 98.§ (8) bekezdésében meghatarozott végzettség,
szakképzettség
pedagégus munkakorben szerzett legalabb 5 éves szakmai gyakorlat
pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézmeényvezetdi szakképzettség
cselekvOképesség, biintetlen el6élet és annak igazoldsa, hogy nem 4all a
tevékenység folytatasat kizaro foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt, amelyre a
megbizasi jogviszony iranyul
» a nevelési-oktatasi  intézményben  pedagdégus-munkakoérben  fennalld,
hatarozatlan idére, teljes munkaiddre sz6l6 alkalmazas vagy a megbizassal
egyidejlileg pedagégus-munkakorben torténd, hatarozatlan iddre teljes
munkaidére sz616 alkalmazas.
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A palyazat részeként benyujtandé dokumentumok, igazolasok:

>
>
>
>

A\

az allashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga

meglétét igazol6 okmanyok hiteles masolata

részletes szakmai onéletrajz

motivacios levél

30 napnal nem régebbi eredeti hatdsagi bizonyitvany a biintetlen el6élet

igazolasara, valamint annak igazolasara, hogy a kozalkalmazott nem 4ll olyan

foglalkoztatas eltiltas hatalya alatt, amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitését

nem teszi lehet6vé

a palyaz6 legalabb 5 éves szakmai gyakorlatat igazolé6 dokumentum (pl:

munkaltatéi igazolas, munkakér megnevezésével)

az intézmény vezetésére vonatkozé vezetési program (tanfeliigyeleti

standardoknak megfelel§), amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiil6

fejlesztési elképzeléseket

a fejlesztési elképzelések részletezése:

1. targyi feltételek terén,

2. személyi feltételek terén (képesitettség, rovid tava tovabbképzési terv,
esetleges atcsoportositasok, tervezett alkalmazotti 1étszam korrekcio),

3. ahitelet fejlesztési terve, vezetési koncepciod

4. atanuldi kozosségekkel kapcsolatos fejlesztési terv, vezetési koncepcid

5. a nevelGtestiilettel, alkalmazottakkal kapcsolatos fejlesztési terv, vezetési
koncepcié

6. az intézményvezetéssel kapcsolatos fejlesztési terv, vezetési koncepciod

7. szervezeti struktira, szervezetfejlesztési elképzelések,

8. intézményvezetd-helyettesek  személye  (nevesitve) és  feladatkore,
feladatmegosztas az intézményen beliil,

9. belsd ellendérzés modja,

10. dontéshozatali mechanizmus, a felel6sség megosztasa,

11. egytlittmiik6dés intézményen beliili szervezetekkel,

12.az intézmény vonzaskorében jelen 1évd plébaniakkal valé kapcsolattartas,
kiemelten a Magyarok Nagyasszonya-tarsszékesegyhazzal,

13. er6forrasok biztositasanak terve,

14. a megbizas alatt mit szeretne elérni a palyazo (0sszegzés, kiildetésnyilatkozat).

a palyazé alairt nyilatkozata arrél, hogy a palyazé hozzajarul a teljes palyazati

anyaganak sokszorositasahoz, tovabbitasahoz

a palyazo alairt nyilatkozata arroél, hogy a palyazé hozzajarul személyes adatainak

a palyazattal kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitasahoz

a palyazat kiértékelése soran eldnyt jelenthet tobbcélu kézoktatasi intézményben

szerzett lehetlleg vezetdi szakmai tapasztalat, legalabb 5 év magasabb vezetdi

gyakorlat

minden olyan irat, amelyet a palyaz6é a palyazat elbirdlasa szempontjabdl

fontosnak tart.

A munkakor betolthetéségének idopontja:

Legkordabban 2019. julius 1. napjatdl tolthetd be.



A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. szeptember 30.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Molnar Katalin, EKIF féigazgaté
nyujt, a molnarkatalin@dnyem.hu e-mailben.

A palyazat benyujtasanak maddja, rendje:

A palyazatok a Debrecen-Nyiregyhazi Egyhazmegye cimére (4002 Debrecen, Pf. 230),
zart boritékban, 4 példanyban, Palanki Ferenc megyéspiispok urnak cimezve kiildendo6k.
A palyazati feltételek megléte a megadott palydzasi hataridéig benyujtott 6sszes
dokumentum alapjan fogadhaté el. Hianypotlasra a palyazat beadasi hataridejét
kovetden nincs lehetdség.

A palyazat elbiralasanak maddja, rendje:

Az intézményvezetd folott a munkaltatoi jogot a Debrecen-Nyiregyhazi Egyhazmegye,
mint fenntarté képvisel6je, Palanki Ferenc megyéspiispok gyakorolja, igy a palyazat
tekintetében is 6 jogosult donteni.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. oktéber 30.
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